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|. -Фбщее поло'кенпе.

1'1. Ёастоящее |[оложение уотанавливает сиотему нормативов и норм, на осцове
которьтх рес1лизуетоя фу'.ц'' нормиров{1ни'{ щудц оодержит ос|{овные положен!{'{'

регл{|ментир}.к)щие орг{1низаци!о нормирования щуда' а так же уст€1нав.]тивает порядок
проведения нормативно - иоследовательских работ по труду в йуттиципальном бтодясетном

у{рея(дении ку]1ьтурь] ''1{онстантиновский районньй краеведяеский музей,, (мБук
''(онстантиновский |Фй'')'

1.2. Ёастоящее |1оложение разработано в ооответотвии и на основании олед}'тощих
нормативньо( актов:

- 1руловой кодекс Роооийской Федерации;
- ||оотановление |{равительства Российокой Федерации от 11 ноября 2002 г. }т|о 804

<Ф празилах разработки и }твер)!{дени'{ типовьтх норм щуда>;
- |{оотановление [оскомтруАа и |{резидирса Б1_{€11€ от 19 итоня 1986 года ф

226п-6 <|{оложение об организации нормирова}{ия туда в народном хозяйотве> (в яаоти не
противоречащей действ1тощему законодатетгьотву);

. - Раопоряясенио |[равительотва Росоийокой Федерации от 26 ноября 2012 г.
},|э2190-р;

. - |{риказ йлптистерства труда и социапьной защиты РФ от 31 т,тая 2013 г. ]ф 235
''Фб утверждении методичеоких рекомендаций д,тя федератьньп( органов иополнитетп,ной
власти по разработке типовьп( оц)аслевьп( нор},1 труда'';. - |!риказ йиниотерства щуда и ооциальной защить| РФ от 30 оентября 2013 г. ф
504 ''об угверждениц методичеоких рекомендаций для государотвенньпс (муъиципа.ттьньп<)

улреждений по разработке сиотем нормиров'!ния щуда ',.

1.3. Ёаотоящее |{оло>кение вводится в действие д.}1я применения во воех
подр.вделени'гх \4Б}|{''(онотантиновский (Рй''.

||. [ерминьп и определения.
Б настолцем |1оложении примен'потся след}'1о1цие термины с ооответотв}.|ощими

ог1ределениями:

2.1 Апробация - цроцесо внедрени'{ на ощативенньй (теотовьй) период результатов
проведённьп( работ (нормативньп( материалов' норм туда) в це.]1'о( ан:1лиза и изучен}б! их
вл!4яншя на трудовой процесс (осуществляем}то деятельнооть) в условиях приближеяньпс к
реальньп{ (фактияеоким) и результативнооть г{режде[{и'{.

2'2 Аттестованнь[е пор]!1ь! - технически обоснованные нормь1' соответству|ощие
достиг1{}тому }ровн}о техЁики и технологии' организации производотва и щуда.

2.3 Бременньте !|ормь| - нормь1 на повторя]ощиеоя операции' установленнь]е на период
освоения тех или иньп( видов работ при отсутствии нормативньп( материалов для
нормирования щуда. вре}.{енньте нормьт устанавлива}от т{а срок до щёх месяцов и по иотечении
этого срока их з{}меня]от постояннь!ми нормами.

2.4 3а',ена п пересмоц) норм труда _ необход:мьй и закономерньй процесо,
щебутощий соответотвутощей организации конщо]б! на уровне учреждени'! и его
подразделений. Фбъяоттяется это отремлением работодател'{ повыоить эффективность
исподьзования щудового потенциа]]а работников, изь]окать резервьт, утеоть лтобьте
возможности д.]тя повь|1пения эффективности.



2.5 Ёапряясёппость нормь[ труда - относительн.ш ве.]ти!{и|{4 опреде']1я]оща'{
необходтмое врем'{ дл'я вь]пол1{ения конкретной работы в конкретньп(
организационно-технических услови'гх; показатель на-гц)яжённости - отно!пение необходимого
времени к установленной нормо или фактивеским заФатам времени.

2.6 1{ор:иа времени обсцлсцвания - величина защат работего времени' уст{1новленн.ш
вь|полнени-'! единиць1 работ' оказания уолуг в определённьп( организш{ионно - технических
уоловиях.

2.7 |1орма затрат труда - количество щуда, которое необходтмо защатить на
качеотвенное оказание уолг в определённьп{ организационно-тех]]ичеок|о( уолов]]'{х.

2.8 Ёорма обслуэкивания - количество объектов, которь1е работник и,']!и 1ру|1па

работников соответствуощей квалификации обслу:тсаватот в течение едит{ицы рабонего
времени в опроделённьп( организационно - техни11еок]1гх уолов]б.х. Разновидтоотьто нормьл
оболуэкивания яь!1яе'гея норма управ]1яемооти' опроде.]ш{тощ(ш{ ттислоявость работников,
которь|ми до.]гкен р)товодить одив р}ководите.]ть. 1иповая норма обслуживания
уот!1навливаетоя по средне]!{у показател}о д.ш{ однородньп< работ{их мест.

2.9 }|орпла числепности - уотановленна'л т{иолент{ооть работт*иков определённого
профеооиона-ттьно - квалификационного оостава' необходтп,лая д.,б| выпо.]1нения конкретньп(
фу"*ц"й, оказани'{ уолуг' вь1полнения определенного объема работ в определённьп(
организадионно - техн1гтеск|,гх уоловиях'

2.|0 Ёормированпое задацие - уотаттовленньй на основе указ.1нньо( вь]11]е видов
норм защат труда объем рабофслр которьй работник 1.1}!1.т |р}т!па работников должньт
выполнять/оказать за работуло сметту фабо.*тй день), месяц и']ти в ин},[о единицу рабонего
времени. Ёормировштные задани'| разрабатьва.тотоя на основе действутощх норм защат туда
и моцт содер'(ать и1{дивидуальнь1е и ко.,1лективные защатьт туд4 уот{1н{вливаемые с утётом
заданий по повь11!1ени1о г1роизвод{тельнооти щуда и экономии матери{|']1ьньп( ресрсов. 3ти
зад'|ния уот!}н{ш.,тиватотоя иоходя из име]ощихоя на каждом рабояем меоте возможноотей.
||оэтому нормированнь1е зад{|ни'{ в от]тичие от норм защат туда моцт уст!}нав.]1иваться только
д.]т'1 конкретного рабояего места и с учётом толъко ему приоу1щх особенностей и возможностей
мобилизации резервов повьппения эффективнооти щуда.

2.11 Фтраслевь:е нормь[ _ нормативнь1е материа'']ть1 по щуду' предназначеннь]е &.1я
нормиров2|ни'{ труда на работах' вь1полн,{е},1ьгх в гФеждени'гх од*ой ощаотпт экономики.

2.12 0шибочпо установленнь|е нормь| (отпибо.птые) - нормы щуда, при
уст[1т{овлет{ии которьо( 1{еправи.]тьно учтет{ь1 организациовно-техяи.|еокие и др}тие уолови'{ или
допущеньт петот1нооти при применении нормативов по труду и проведении расчётов.

2-|з Разовьхе пормь! _ нормативные материалы по щуду, уот€1н,1влив!!}отоя 1{а

отдельнь]е работы, носящие едини.п*ьй характер (внеплановые, аварийньте, с.тггтайньте и
Арщие работьт, не предусмощеннь[е технологией), и действуют, пока эти работъ] выполц'{1отся'
еоли д]1,{ них не введе1{ьт време}'нь]е и]ти постоянные нормы.

2.14 [ехпически обоснован!|ая норма труда- нормц уотановленна'' одним из
оущеотв}'1о1цих и рверя(денньп( методов нормиров{!ния и предусматрив&ощ{м! наиболее
полное и эффективное иопользование рабочего времени.

2.15 9старев|пие нормь| - нормь1 щуда на работах, щудоёмкость которьп{
умень1пилась в резу]1ьтате общего улутшения организации производотва и щуда, увели!{они'(



объёмов работ' роота профеосиона,]ьного маотерства и оовертпенотвов{!1{ия навь1ков

работников.
2.|6 1!1еясотраслевь:е нормь! труда _ норматив!{ь1е материа.''ьт по труду, которь]е

иопользутотоя д;ш{ нормиров[1ни'! щуАа работников, з&{'{тьо( выпо.,тнением работ по одинаковой
технологии в ан&'1оги!{ньп( орг{1низа]ионно-техничеок].гх условиях в раз.]1и!1нь'( ощас.'1ях

экономики'
2.77 |1еетньте (локальньте) нормь! труда - нормативные материа']ть] по щуду'

разработанньте и рверждённые в конкретной биб:птотеке. йеотвьте г{ормь| и нормативь1

оамостоятельно р:шрабатыва]отся и }твержд[шотоя в ооответствии со ст. 17 Федер!1льного з!1кона

от 27.|2.2002 ш 184-Фз ''Ф техвичеоком регулировании''.
[7ршменанше: 14ньле понятпця ц пер7411нь1' шспользуе'!ь1е в нас7пояще^4 ]|олоэюеншш,

пр1!л'еня1о,пся в соо!пве!пспвшас с ёейстпвутощцм законоёапельспволо Россцйской Феёерацшш.

111. Фсновньпе цели и задачи пормировапця труда.
3.1 Ёормировапие щуда яв.]т'{етоя приоритетным и исхо,щым звеном хозяйственного

мехавизма' а такя{е ооотазной чаотьто орга}{изации уттравлентт! перооналом, обеопе.павая

уст.!вовление наупто-обоонованньп( норм туда в определённьо( оргш1изационно-техничеоких

уоловиях д.11я повь11пени'{ эффективности щуда. главной задачой нормирован]]]{ щуда в

учреждении яв]1яется установление обосноваяньп<, проц)ессивньо( показателей норм защат

щуда в це;ьтх роста совок1тлной производительности и повы1шепия эффекгивности
использования щудовь1х рео}рсов.

3.2 |-{ель нормиров!|н}б{ щуда в уфеждении _ ооздапио оистемы нормирования щуда'
позвол-шотцей:

- оовер1пенотвовать организаци}о производотва и труда с позиции мипимизации
трудовьп( защат;

- планомерно оних(ать щудоёмкооть библтаотештьп< работ, уолр;
- обосновьвать растёт и планировать численнооть работпиков по рабощгм мест,1м и

п одразделен и'|м ' исходя из г1лановьо( показателей;
- раоот{ить{вать и регулировать размерь1 шоотоянной и поременной насти заработной

платы работников, оовер1пенствовать формьт и сиотомь] оплаты щуда и премцрования.
3.3. Фсновньдди задач'|ми нормирова:тия щуда в уфеждении явпятотся:
- разработка системь1 нормировая'1я щуда;
_ разработка мер по оистематическому оовер1шенствованито т{ормирования щуда;
- а1|а]\|13 |1опредоление оптим€1льньтх защат щуда на все работы и уо;уги;
- разработка норм и нормативов д.]ш1 нормировани'! щуда на новь]е и но охвачет{нь1е

нормированием оборудоваяие, технологии' работьт и ус.;;уги;
- разработка }, Фупнённьо( и комт1лексньг{ норм затат щуда на законченньй объем

работ, ус;тщ;
- повь11пение качеотва разрабатьваемьо( нормативньо( материалов и }ровня их

обоснования;
- организаци'{ систематичеокой работьт по овоевременвому внед)ени}о разработанньтх

норм и нормативов по труду и обеспечение конщо.]шт за их прави']1ьнь]м применением;
- обеопечение определени'{ и т1ланирования !|иоденнооти работников по ко']1ичеотву'

уровн1о их кв.1лификации на основе норм труда;



(

- обосноваяие и организация радиональной зан'ттооти ра6отников 1{а индивидуа]тьньг( и
ко.11лективньп( рабо.пгх меотах' ана-'|из ооотно1пени'{ продол)ките]1ьности работ разли.птой
сло)кности;

- вьб{вление и оокра!цение нерациона.'|ьньп( защат рабовего времени' усщавение
потерь рабовего вре}}{ени и щ)остоев на рабошгх местах;

- определение оптимального соотно1пения работников одяой специализации

разлияной квалификации в подразделениях у{реждения;
- расчёт нормы т{ислен11ости работников, необходтмого !!я выполнени'т

планируемого объёма работ, услщ;
- обооноваттие форм и видов премировани'| работников за коли!лественные и

качеотвент{ь]о розультать1 труда.
3.4. Развитио нормиров,!}{ия щуда должЁо способствовать совер1пенствовани]о

орг{1низа']ц{и щуда9 пла!иров11ни]о и анализу испо.]тьзов{1ния ц)удовьп( ресурсов' рш}вити|о
форм иопользов21н14'т щудовьп( рео}роов, снижени}о щудоёмкости вь1по]1няемьп( работ, росц
производ,|тельнооти цудъ мотиващии работников к повы1пентпо эффективности щуда.

3.5. Б целях рацион!шьного и эффективного доотижевия задач пормирования щуда
необходимо 1пцрокое применение оовромепньп( эко1]омико-математических методов
обработки исходньп( даннь!( и электронно-вьтщслительной тех}1и1с1|' оистем
микроэлементного нормирован1б1' видеотехники и др}тих техничеоких средотв измерен]б[
защат рабонего времени и изу{ени'| приёмов и мотодов 1руда.

1\{'. Ёормативнь|е материаль| и нормь! труда' примепяемь|е в 1\{Б!|(
'' (онстантиновский 1(Р}1''.

4.1 . 8 урежлении примен'{тотся олед}.1ощие основные нормативнь1е матери!тлы по
1{ормиров{!ни1о щуда:

_ поло)кение о оиоте\,1е нормирован1'{ щуда в \4Б9( ''(онстантиновокий |(Рй'';
- методичеокие рекоменда_1ии по разработке норм Фуда;
_ методические рекомендации по разработке сиотемы нормщ)ов{ш{б! труда;
- межощаслевые нормы времени на работьт, выпо.1тн'{емые в музее.
4.2. Ёа 1ровне уфеждени'{ в качеотво базовьп< показателой при разработке моотньп(

норм щуд4 раояёте производнъ'п( показателой, в це]бп( организации и )щравлепия персова.'1ом
иопользу1отоя межотраслевь1е и ощаолевьте нормь1 щуда.

4.3. Ёормативные материаш|ь[ д|ш( нормиров!!н11я чуда долх(ны отвечать олед}.|ощ.!м
ооновным щебовапипл:

_ ооответствовать современ}{о}4у уровнто техлики и тех]{ологии' оргацизации
библиоте.тного щуАа;

- учить]вать в максима:тьной степе[{и вли-'!ние техпико-технологических-
организационньтх, экономичеоких и психофизиологичеоких факторов;

- обеспе'павать вь1сокое качество уст'!навливаемьп( норм Фуда, опти*та'ъный }ровень
вапрют<ённости (интевоивнооти) труда;

- соответствовать щебуемому уровн}о точцооти;
- бьтть удобньпли &'1я расчёта по ним защат щуда в уфещцении и определения

рулоёмкости работ;
_ обеспетавать возмо)кнооть иопользования гх в €штоматизированньтх сиотемах и

пероон[!льньп( электронно-вьт!тислительньп( ма1пинах щтя сбора и обработки информащии.
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4.4. |{о офере применени'| нормативнь1е материальт под)азде]1'т1отся на мея(ощаслевь]е'

ощаслевь]е и местные.
4.5. 9отановление ко.]тит1еотва необходимьп< защат щуда на вь1по]т|{ение работ

органи!{еоки овяз.1но с установлением квалификациотптьтх щебований к иополните'щ{м этгх

работ.
4.6. €тепень дифференциации или }кр}41нени,! норм опреде]1яетоя конкретнь|}{и

уоловиями организации труда.
4.7. Б гФе;кдении применя}отся поотоянньте, времецньте и разовь1е нормь| труда.
4.8. |7оспоянньое нормьт разрабатьтватотся и }твержда}отоя на срок }{е более 5 (пяти) лет

и име1от тех]{ическ}то обоснованность. 1ехттичоскими обоонованнььди о1лита]отся нормь1 щуда
уот.}новленнь!е на оот{ове ана.т|ити!{еских },{етодов нормщ)овап1.т,| туда с }к€ванием
квапификш1ионньо< требовштий к вьтпотптенито работ и ориентиров{!нньте на наиболее потптое
иопользование воех резервов рабонего времени шо цродол'ките]тьности и шов1{}о
интенсив!{ости щудц темгу работьт. 1арификация работ и определение квалификационттьп<

щебовштий к работникапл производятся в соответотвии о нормами закон0дательства
Роооийской Федерации.

4.9. Разовьое нор^4ь1 уота1{а3лива!отоя на отдольнь|е работы, нооящие единичньй
хар!}ктер (внеплш:овьте, аварийньто и т.п.).

4-|0. Бременнь.е нор]у|ь' времони' }{исленвости' в*таботки и,ти обс.гуживания
уст€}н{|влива}отся при ото}тотвии в у{рея{дении техничеоки обоснованвьп< нормативньп(
материа]ов по щуду на вьтпо.]тноние данньтх видов работ. Бременные нормь] уот{|навлива}отоя
на оонове экопертной оценки опециа1иота по нормиров21ни!о труда, котор1ш базируетоя на
оиотематизированпьп( данньтх о фактияеских защатах времени па ана|логичнь]е работьт за
прецьц1тций период времени. €рок действия временньп( норм не до.]гкен превы1пать щех
меояцев (на насто повторя]ощ}п(ся работах), а при д:тите:1ьном процеосе _ на период вь1полнения
необхо,щтмьгх работ. Фтветотвенньте за нормировапие лица несут пероон{.']1ьну{о
ответотвен]{ооть за прави.ттьное (обоонованное) уотановление временньп( норм щуда.

4.11. о введении временпьп( или разовьп( норм щуда ц)удовь!е ко]ш1ективь, дол)кнь]
бьтть извещеньт до нач{1ла вь1полнения работ.

9. 0ргаппзация разработки и переемотра нормативпь|х материа.,1ов
по нормированик) труда.

5.1 Разработка нормативньтх материалов по нормирова!{и{о щуда в у{реждении
основ{!но на инициативе работодателя или представительного органа работников.

5.2 Фоновньпд видом нормативньтх материалов по цормировани!о щуда в г1реждении
яв.]1'{1отся техяичеоки обооновштнь{е нормь1 щуда.

5.3 Фбосноваттными яв.]б{1отоя нормь1' уотановленные ан:1]1итичеоким методом с у{ётом
факторов влия]ощих на нормативн}'1о велит{ину защат Фуда.

5.4 Факторьт, вли'ттощие на нормативн}.]о величину
характера и т{,1правленнооти воздействия подравде'т'|}отоя ца
пскхофизиологияеокие, ооциа',]ьньте и экономиг{еокие.

5.5 ?ехничеокие факторьт опреде.}1'потоя шовнем развития материа',тьно техничеокой
базьт улрея<дения

5.6 6ргштизационные факторьт определ-шотоя формами разделе!{и'{ и кооперации щудц
орга-т:изацией рабовего меота и его оболужива:тием, методами и приёмами вьглолнения работ,
ре)ки]|{{!}4и труда и отдьгха.

зщрат туд4 в зависимости от
технические' организационнь1е'



5.7 ]ехничеокие |1 оргаш{изационнь1е факторьт предопреде.]]я}от

орг.|низационно-техяичеокие уоловия вь1полнения работ'
5.8 3кономические факторьт опреде.'1ятот влй,{ние разрабатьваемьтх норм на

производительность труда, качество оказь1ваемьн услг-
5.9 |{оихофизиологические факторьт опреде]1,!ютоя ли!лностными качеств'}ми

работника, сло)кность]о вь]полнени'{ процеоса (уровень в}1имате.,1ьнооти, бысщота реакции'

необходимость влал|4зц необхо'щтмооть вьтбора и принятия оамоотоятельного ретпония и др.), а

таюко некоторь1ми характеристиками музейного производства на конкретном учаотке

(парамещьт зоньт обзора и зовь1 дооягаемооти, рабояая поза, загру}кенность зрени'1' темп

работьл и т.д.).

5.10 €оциа'тьньте факторь1, как и поихофизиологические факторьт, опреде']1я}отся

характеристик!!}{и иополните.ття работ, его культ)рно-техническим уровнем, опьпом' отажем

работьт и др. к ооци&чьньшл факторам относятоя и 11екоторьте хар{|ктеристики организш]ии

производства и щуда - это содержательнооть и привлекательность щуда' н&'1ичие

материальнь1х и нематериа.]1ьньп( стимулов и т.д.

5. 1 1 3ьтявление и г{ёт воех факторов' вли'пощих на велит{ияу 3ащат щуда'

осущеотвляетоя в процеоое разработки норм и 11ормативньп( ]\{атериа_т1ов д']]я нормирован1б{

труда.
5.12 9нёт факторов проводится в олод}'1ощой последовате,]ть1{ости:

- вь]яв.]б{1отоя факторьт, влия}ощие на нормативн}'ю ве']тичину защат Фуда'

обуоловленньтх конкретны}|{ видом эконоь{ической деятельности;
_ опреде]шпотоя возмо)кнь!е значения факторов при вь1по,'1нении данной работьт;
_ опреде]ш{тотся ощ.!ничения, предъявллощие огтределённые щебов{1ни'{ к трудовому

процеооу' в розультате чего уотанав.]1иватотся его допуотимь]е вари[|[{ть];

- выбиратотся сочетания факторов, при которьп( доотига}отоя эффективньте результать1

работьт в наиболее благоприятньтх услови'гх для их исполнителей (проектирование

рацион{1льного щудового процесоа).

9казанньте процед}рь1 проводятся на этапе предварительного изу{ения орг{!низа[]ионно-

технических и др}тих уоловий вьштолнения работ. 9асть факторов, зазися1ц|о( от исполнителей

работ, у{ить1ваетоя на этапе вьтбора пероонала для наблтодения при

.!налитичеоки-иооледовательоком методе установлени,{ норм и нормативов'

5.13 (ачество норм защат щуда и их обооноваянооть зазисит от методов' на оонове

которьп( они уотан21в',1ившотоя. Ёормьт затрат щуда могр быть установлень1 двр{'| метода}'и:

ва оояове дета]]ьного а1[а]\иза' ооуществ]1яемого в г{режде''|||1, \4 проектировани'{

оптима.'1ьного трудового процеоса (аналитинеокий мотод); или на основе отатистических

отнётов о вьтработко' зататах времени на вь1полнение работьт за пред1]1еотв)'к)щий лериод. или

экопертньп( оцонок (срлмарный метод).

5.14 Анатитический метод позволяет определ'{ть обоснованнь1е нормь], внедрение

которьп( споообствует повь11пенито производительности труда и в целом эффективнооти

использования щудовьп( ресурсов.
5.15 6уммарньй метод только фикоирует фактияеокие затать1 щуда. этот метод

применяетоя в иок.]т]очительньп( случаях при нормировании азарийньп< или опьттньп< работ.

5.16 !{ормьт, разрабатьваемьте на оовове аналитичеокого методц яв']]ятотоя

обоснованньп"ти' а нормь1' установленные оуммарнь1\{ методом' - опьпно-статиотическими.



5.17 Разработка обосновадньл< нормативньп( материа.''ов осущеотв.]1,!етоя од1{им из
опособов {1}{а]1итического метода: ав,1''титичеоки-исоледовательоким т1л11
.|н€|-']титически-раочётньпт.

5.18 ||ри ап€1литически-иоследовательоком опоообе нормирования необходимьте
затратьт рабонего времени по ка)кдому элеменц нормируемой операции опреде.]бпот на оонове
анатиза даннь}<, пощд1енньп( в результате непосредственного набтподения за вь1по']тце!{ием
этой опера:{ии на рабонем месте, на котором органи3шщя щуда соответствует .11рит1,!ть]м

услов1,|,{м.

5.19 [{ри :|н.}литически _ раснётном способе затрать1 труда на нормируем1то работу
опреде.]]ятот по нормативам щуда на отдельнь]е элементь1, разработанньте ранее на оонове
иооледований, и.]ш'1 раочётом. исходя из принятьг( рех{имов оптимагьной работьттехнологичеокого оборудования.

5'20 Аяалитичеоки-расчётньй способ яв]ш1ется ттаиболее рацион:1']1ьным и
предпочтите']1ьньпи опособом проектировани'{ нормативт]ьп( материа.]1ов, так как яв.]1'{ется
наиболее совертпе11нь1м и экономичеоки эффективнььт способом нормиров{1ни,{.

5'21 €овертпенствование аналитичеоки-раочётного метода ооуцеотв.пяетоя п}тём
разработки сиотом миц)оэлемонтньтх нормативов, в том числе с проведением ими.1'ациоцного
моделирования.

5.22 |[реимущеотва ан21литически-раочётного опоооба нормиров:|ния .щуда не
иок.'1точа}от применени'{ .1н{!т|итически_иоследовательск0го метода.

5 '23 
'.ри 

разработке нормативньгх матери!}лов по нормировани]о щуда необходимо
придерживаться олед}тощих щебований:

- нормативные }4аториаттьт по нормировани]о щуда должньт бьггь разработатть1 на оонове
методичеоких рекомендадий, }твер)+{дённьтх д'бт деятольнооти шгузейньпс уфе}(дений;_ нормативнь1е материаль] по нормировани]о туда до.'т)кньт бьггь обооновань] иоходя из
их периода освое1{и,{;

- проведение апробащии нормативньп( материа]|ов в течение не менее
дней;

14 календарньп<

- при формиров€|}{ии результатов по нормировани!о щуда до.]0|с]о бьтть уттено мнение
представительного оргшта работников.

5.24 Ёормьт щуда, разработаннь1е о г{ётом }казавньп< щебований на ровне
утреэкдений, яв.]ш{тотся местнь|ми и утвер)|{да]отся локальньтм норматив11ьтм {!ктом г{режден]'{'
с у]етом мнени'! цредотавительного органа работников.

5'25 Б пе'ттях обеспечения организационно - методичеокого ед.|нства по орг!1низации
разработки, пореомоща и оовер1пенствовани'1 нормативт{ьпп( материалов д.}т,{ нормирова}{|ш{
труд4 повь1{пе1{и'( их обооновадности и качеотва устанав.'1ивается олед}тощий порядок
вьтполнения работ.

5.26 |1ересмотр типовьп( норм щуда в случа'гх, предуомотренньп(
Российокой Фодерации, осущеотвл'{ется в порядке' уотат{овлет1ном д.'т';
утверждения.

5'27 Б тех слгул!шгх, когда организационно - техничеокие уолов!б{ уФежден|т{ позво.'бпот
уотанавливать нормьт более прогросоивнь]е' чем соответств}.!ощие межотаолевь1е или
ощаолевь1е' либо при отоутотвии их, разрабатьва1отоя местные т{ормь] щуда.

5.28 9стштовление' замона и переомотр норм щуда утвержда}отся лока.}тьньтм
нормативнь{м актом у{ре)кдения с г{ётом мнени'{ пред('тавительного органа работников.

з[!конодательотвом
их разработки и



5.29 о6 установлении' замене и п9роомоще норм щуда работники
извещень1 не позднее' чем за два мосяца. Фб уст.|новлении временньо( и
работники должньт бьтть извещень] до нач!1ла вь]полнения работ.

5'30 |[орядок извещени'{ работников уот.1навливается работодателем оамоотоято''тьно.
5.3 1 }{е реже чем р[в в два года админиощацией уре;кде н:т1я и]п! работником, на

которого возложень] фун*ц"и по организации и нормирова1ни}о щуда проводится проверка и
анализ дейотв1тощих норм щуда на их ооответствие шовнто техники' технологии' орг.!низации
щуда в у{рещдении. }отаревтпие и отпибочно установле1]ные нормъ1 под]!е)кат переомотру.
|!ересмощ уотарев'пих норм ос}'1цествл]тетоя в сроки' уста:{:вливаемьп( р}ководством
г{рехдения.

5.32 9отаревш-:ми -вл'|]отоя нормьт, действ}тощие на тех вид.тх музейньп< работ,
щудоомкость которьп( р{еньт]1илась в результате общего у'гг{1пени'{ орг{!низадии
производотва и щуда роота професоионш]ьного маотеротва и совер1пенствован1'{
производственньп( навь1ков работников музея.

5.33 Фтттибо'л*ьшли яв.,бт]отоя нор}.{ь1' при установлении которьп( бьттла непрагзильно
г]тень1 организационно-техничеокие уолови'! или доп),,тцень1 неточности в применении
нормативньп( материапов либо цроведении раочётов

5.34 |!ереомощ норм щуда в олг{а'{х) предуомощенньх законодате.]]ьотвом Роосийокой
Федерации, ооуществ]штетоя в порядке, уотановленном дтя то< разработки и }тверждения'
|1ересмощ оо)дцеств.]ш{ется через каждь]е 5 лет о датьт рверждени'т.

[!. [1орядок согласования и }тверя(дения нормативпь!х мдтерпа.!!ов
по нор]|{ировани|0 труда.

6.1 }{ормативы иметот унифицированньй характер и
организационно _ техничоские уолови'! гфежден]-!{ и наиболее
методы вьгполнения работ.

6.2 \{ежощаолевь]е нормативнь1о материаль1 утвержда1отся
социальной защитьт Росоийской Федерации.

6'3 Фтраолевьте нормативнь1е материальт }твер)кда]отоя Федеральньпл орг21ном
исполнительной власти соответствуощей ощасли и.]ти подощас']ти щ)и согласов{|нии о
йинистерством щуда и социат1ьной защитьт Росоийокой Федерадии.

6'4 [{орялок оогласования и утверждет{и'1 лок€1']тьньп( ноРмативньг( материалов на
уровне у{реждени'1:

- разработанньте нормативнь]е матери,1ль] направ.'ш'тотоя ад{инисщацией ущеждения в
представите.]1ьньй оргал работников д'']я учёта мнени'| и соглаоовани'|;

- предст€вите']тьньй орган работников при неоогласии с позицией админисщации
г]рея(дени'{ должен предоотавить пиоьменньй протеот с обоснованием своей позиции, при
этом админиощац'п] г{реждени'1 имеет право }твердить нормативнь1е материатьт без
положительной оце11ки предотавительного органа работников;

_ в ощп{ае ощицатольной оценки нормативньп( материа.'1ов по нормировани}о щуда,которые }тверждень] р}ководителем г]реждет{ия, представите.]1ьньй орган работников имеет
основания дл'т подачи жалобьт и рассмотрения его в судебном порядке.

6.5 Админисщация у]ре)кдения и предотавительньй орган работников должнь]:
_ р.въяонить работникапл оонования замень1 или переомоща норм щуда и уо']1ови'{' при

которьтх они до'окнь1 щ)имет{-'!ться;

доля<вьт бьггь

разовьп< норм
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- поотоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмощу
действутопщх и внедрени1о новьгх, более профеосивньп( норм щуда.

6.6 Ёормьт труда, разработаннь1е самостоятельно уФеждением' яв.]1я!отоя местнь1ми и
}твержд{!}отся руководителом у{реждения.

!11. [1орядок проверки нормативнь!х п{атериалов для пормировапия труда па
соответствие достцгпутоп4/ уровнк) техпики' техпологии' оргднизации

труда.
7.1 Фценка уровня дейотв}тощих нормативов по щуду проводитоя пу!ём анали3а норм'

раос!{итанньп( по этим нормативам' с проведением вьтбороштьпс исследовалий и 11зу1е11]1.!я

динамики вь1полнения показателей норм вьтработки.
7 .2 |[ри оо)ществле11ии проверки нормативньп( маториалов по }{ормирова|1и.о щуда в

г{реждении пеобходимо вь1полт{ить след1тощие работьт:
- провеоти анализ вь|цолнения норм щула (вьработки) уотаяовленяьтх в уч)ещцении

(проводится е;кегодно), при перевь1полнении или невьтпо.]]нении норм туда на |5 %о и более
необход-тьта организащи'т проверки показателей нормативов и норм щуда;

- изда\ь регл€1мент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативньп(
материа.'{ов с указанием периода;

- уст!1новить ответственное подразделение за процеос проверки нормативньп(
материа'!ов по нормированию труда на уровне учрежден1б!;

- организация рабопей щутпьт с привлечением предотавительного органа работников;
- проведоние вьлборонньтх исследований, обрабо'гки резу:ътатов;
- проведение расчёта норм и нормативов по вьтборо.ттьпл иооледов!!ниям;
- внесение изменений и корректировок по рез}льтатам расн&а:
- }твер]кдение нормативнь|х материалов о изменени'!ми и извещепие работников

оогласно законодательотву Роосийокой Федерации'
7.3 |{ощ>обньй порядок проверки нормативньо( матери!1лов по нормировани]о труда

изложет{ в соответотву1ощгх методических рекомендациФ(.

!|{1. [1орядок внедре}|ия ||ормативнь!х материалов по нормировапик} труда в
йБ}.|(''(онстантиповскпй }(Р[''.

8 . 1 .)/тверх<дённьте в установленном порядке нормативнь]е материа.}!ы д']ш{
нормировани'1 труда внодрятотоя на рабоние места г4)еждени'{ в ооответотв|4ц с у|х область:о
примонени'{ и оферой дейотвия на оояовании прик€ва р}ководите']ш{ с учётом мнения
п редст,шительного органа работн и ков'

8.2. [:тя обеопетения эффективного внедрен1б! и освое}'и'! нормативньп( материа.т|ов в
у{реждении проводятся следуощие мероприят'1я:

_ проверка организадионно - техничеокой подготовленности рабошо< мест к ра6оте по
новь|м нормам (насколько организационно - техничеокие уолови,{ вьптолл:ения работ
соответств)/тот уоловт'{м, предуомотренньтм новь]ми нормативнь1ми материалалти);

- разработка и рес}лизаци'| организационно - тохни!{еск{{х мероприятий по усщанению

вь1'{вленньп{ недоотатков в организации труда' а т€|кя{е по ущ.ц11ени]о условий щуАа;
- ознакомление о новь]ми нормами времени всех работатощгх' которь]е булут работать

по ним, в ороки соглаоно з€|конодательотва Роосийской Федерации.



_

8'3'6знакомление с новь1ми норм:1ми должт{о сопровождаться проведением маооовой
разъяонительной работы, инот}т(та)*а работников, а в необходтальо< 

"'у"",. и обутением их
работе в новьп( организащионно - техяических условиях.

8'4'Боли при проведении указанной подготовите')тьной работы вь1яони'1.оя' что в
гфеждении существу1ощие орга1{изационно _ тохнические уоловия более совертпеннь]' чем
услови''т' предуомотрет{нь]е в цовьп( нормах или нормативах, и дейотвуто|щ]|е }{естнь]е нормь1 насоответотву{ощие работы более прогроооивнь1' чем новые нормь]' то 1{овь]е нормь1 и.пинормативьт не внедря]отоя.

8'5'Б тох гфеждени'гх' где фактиноские орг:|низационно - техЁичеокие уоловш'1совпад'1}от с уолов1'{ми' предуомощенньшши в оборнике' новые цормы или нормативь] вводятоя
без какттх_:п.тбо изменений.

8'6'Ёа работьт, не охваченнь]е новь1ми нормативными матери:1лами' уот€!навлива]отсяместньте обооновштньте нормь1 времени, раосчитаннь]е методами нормщовани'| туда.

0( 1!1ерьл направленнь|е на соблтодение
уетановлепнь|х норм труда.

9' | ' Админиотрация }чреждения осущеотвляет мерь]' }тапр!шлен{{ьте на соб.]тодениеустановленньтх норм труда, вю1точ€ш обеспечение норма.}ь}{ьо( условий для вь|полненияработниками норм туда. 1( таким услови'{м' в чаотности' отнооятся:
- исправное состояние помещений уФеждент4'{' техничеокого и технологичеокогооборудоватия;
- своевременное обеспечение техничеокой

докртентацией;
и иной необходамой дтя работь:

'"'-''й"' #!#Ё,?";#?:;.""нн||Ё]};##,?#!Ё]::#;;;##й:ре*{етов'_ услови'| ц)уда' соответотв}'}ощие требованишг охраньт щуда и безопаоноотипроизводства.


