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АнтикоРРу|пц/{оннь|в, с тАндАРть!
му1]и1_ц.{г1Ального Б]од)€тного учРвжшни'{ культ}?ь1
(констАнтиновскш? РАйоннь|й кРАвввдчвск1й музвй)

1' 0бщие полФкения

1.1' Ёаотоящие антикоррупционнь1е отандарть1 йуниципального бтодясетного }чре)кдения
кульч/рь1 (конотантиновокий районньтй краеведнеский птузей> (далее - организац*ля)
предотавля}от собой базовьте поло)кени'1' определя|ощие основнь1е задачи, принципь1' процедурь| и
меропри'1ти'1' направленнь1е на преоечение коррупционнь]х правонаругпений в деятельности
организации.

[{оттятия и терминь1' приме}б{емь1е в настоящих антикоррупционнь!х стандартах,
использ}тотся в тех )ке значени'{х' нто и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. }'{ 27з-Фз "о
проти водейотвии коррупции".

1.2. Антикоррупционнь1е отандарть1 распростра1511отся на всех работников органи3ации'
находящ}|хоя о ней в трудовь1х отно!]]ен!б{х' вне зависимости от занимаемой дол]+(нооти и
вь]пол }1яем ь!х щуловь:х обязаннос'тей.

1.3. Бсе работники организации долясньт бьтть ознакомлень! с Аггикоррупционнь[ми
стандартами под подпись.

1.4. Антикоррупционнь.е ота]царть1 раопрооща!{'{}отся на воех работников организации'
находящ1{хоя о ней в трудовь1х отно|]]ениях, вне зависимооти от занимаемой до.]0кности и
вь]пол н яем ь!х тудовьй обязанностей.

2. {е.г:и п задани внедрения Антпкоррупционпь!х етандартов'
основнь|е принцпппь! антикоррупционной деятельност|| в орга!|изацип

2.1 . 1 {е.;-тями внедрентля Атттикоррупционнь1х стандартов явля1отся:
1) обеопенение ооответотви'1 деятельности организаций требованиям антикоррупционного

законодательства;
2) минимизация риоков вовлечения организаций и их работников в коррупционнук]

деятельность;
3) формирование единого подхода к организации работь1 по предупрея(дени}о корру1!ции в

организаци'1х;
4) формирование у работников организаций нетерпимости к коррупционнощ/ поведени}о;
5) повь:тление открь1тости и прозрачнооти деятельности организаций.
2.2. 3аданами внедрения Антикорр}т1ционнь|х стандартов явля}отся:
1) опрелеление основньгх принципов работьл по предупреждени]о коррупции в организациях;
2) информирование работников организаций о нормативном правовом обеспечении работь|

по прещ/пре)|цени1о коррупции и о6 ответственности за совер|шение коррупционнь1х
правонарутлений;

3) определение доля{ностнь1х лиц и (или) структурного подразделения организации,
ответственнь|х за противодействие коррупции (далее ооответотвенно - ответственнь1е
дол)кностнь1е лица' ответственное сщукцрное подразделение);

4) разработка и реализация мероприятий, направленнь1х на предупре)!цение коррупции в
организаци'1х;

5) закрегьтение ответственности работников организаций за несобл:одение требований
антикоррупционного законодательотва;

6) создание эффективного механизма профи-'1актики коррупционньтх проявлений;
7) формирование у работников организаций негативного отно1пени'{ к коррупционнь1м

проявлениям' а так)ке навь1ков антикоррупционного поведения.
2.3 ' Антикоррупционна'{ деятельнооть организации основь1вается на следу!ощих принципах:
1) принцип соответств!бт политики организации законодательотву Росоийокой Федерации и

общепри1]ять1м нормам права - соответствие ре1ш]изуемь!х антикоррупционнь:х мероприятий



(онстицт{ии Российской Федерации, зак.]{}оченнь1м Российской Федерацией ме)кдународвь!м

договорам, законодательотву Росоийской Федерации и инь1м нормативнь1м правовь1м актам'
примен и м ь]м к организации:

2) принцип личного примера руководства - к.]1}очевая роль руководителя организации в

формировании кульцрь! нетерпимости к коррупции и создании вц/триорган изационной системьт
предупре)кдения и противодействия коррупции;

3) принцип вовлеченности работников организации _ информированность работников
организации о полох(ен]'{х антикоррупционного законодательства и их :}ктивное участие в

формировании и реализации Антикоррупционнь|х отандартов и мероприятий;
4) принцип соразмернооти антикоррупционнь!х процедур риску коррупции - разработка и

вь!полнение ком{1лекса мероприятий, позволятощих снизить вероятнооть вовлечени]1 организации'
ее руководителей и работников в коррупцион!уо деятельность' осуществля!ощиеся о Ретом
оуществ},1ощих в деятельности данной организации коррупционньгх рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционнь1х процедур - применение в организации таких
антикоррупционнь1х мероприятий, которь;е име}от низку}о стоимость, обеспечиватот проотоц
реа!1изации и при нося'| -}нач им ь! й резул ь | ат :

6) принцип ответственнооти _ персон!штьна-'{ ответотвеннооть руководителя организации за

реализацито Антикоррупционнь1х стандартов;
7) принцип открь1тооти хозяйственной и иной деятельности - информирование контрагентов,

партнеров и общественнооти о принять{х в организации антикоррупционнь|х стандарт&\;
8) принцип поотоянного ко}гроля и рецлярного мониторинга - рецлярное осуцествление

мониторинга эффективности внедреннь|х Антикорр1.пционнь1х стандартов и примет],{емь1х
антикоррупционньгх меропр!б{тий. а тактсе контроля за их иополнением'

3'.{ол:кностпь:е лица органпзацпи' ответственнь|е за реа.|]изаци!о
Антикоррупцпоннь[х стандартов, п обязанностп работников

орган||зации' связаппь|€ с протпводействием коррупци[|

3.1. 8недрение Антикоррупционнь1х стандартов и реализаци}о предуомощеннь1х ими мер по
противодействи}о коррулции в орг:1низации обеспечива}от руководитель организации' а также
ответственнь1е дол)кностнь1е лица и (или) ответственное струкцрное подра3деление.

3.2. Руководитель организации несет пероональну}о ответотвенность за реш1изаци}о в
организации Антикорру|п{ионнь1х стандартов.

3.3. Руководитель организации иоходя из отояцих перед организацией задан, специфики
деятельнооти' т'1татной чиоленности, организационной ощук-ц?ь1 организации определяет
ответственнь|х до']0кностнь1х лиц и (или) ответотвенное ощукцФное подразделение.

3.4. Фтветотвеннь1е до']])кностнь|е лица и (или) ответотвенное сщукцрное подразделение
непосредственно подчи}л1отся руководител}о организации.

3.5. 3 щудовьте договорь1 ответственньтх до.]|'кностнь1х лиц и (или) в полохсение об
ответственном сщукцрном подразделении и тудовь!е договорь1 сотрудников указанного
ощукт}рного подразделения вк.'тточаются следу}ощие обязанности:

1) разрабатьтвать и предотавлять на утвер)1(дение руководител}о организации проектьт
лок{ш1ьнь|х актов организации' направленньгх на реализацито мер по предупреждени}о коррупции в
организации;

2) ооушествлять мониторинг правовь1х актов Росоийокой Федерации и Апгурской области в
сфере противодействия коррупции в целях акцали3ации локальнь1х актов организации по
вопросам противодействия коррупции;

3) проводить конщольнь|е мероприяти]{! направленнь!е на
правонару|шений работниками орган|1зации''

4) проводттгь оценку коррупционнь1х рисков организации;
5) ооущеотвлять прием' регисц)аци]о и предварительное рассмотрение уведомлений о факте

обращения в целях ск.]]онен|'{ работника организации к оовер!шени!о коррупционнь|х
правонарутпений, поданнь|х на имя руководителя организации;

6) ооуществлять щием, регисщаци}о и предварительное раосмотрение уведомлений о
возникновении линной заинтереоованности' котора]1 приводит и.'1и мо'кет привеоти к конфликц
интересов' и дею'тараций о конфликте интересов' поданць|х на имя руководителя организации;

7) оказьтвать оодейотвие 1,тголномоченнь1м предотавите',ш{м правоохранительнь|х орган0в при
проведении ими проверок деятельности организации по вопрооам предущещдения и
противодейотвия коррупции;

8) оказьтвать содействие уполномоченнь1м представителям правоохранительнь1х органов при

коррупционнь|х



проведении мероприятий по пресечени}о или расследовани}о коррупционнь!х преступлений,
вкл!очая оперативно-розь1скнь1е мероприятия!

9) направлять в правоохранительнь1е органь| информацию о случаях совер1].1ени'1
коррупционнь1х празонаруп.тений' о которьй стало известно организации;

10) осушествлять антикоррупционн},|о пропаганду' организаци}о обу{а|ощих мероприятий
по вопрооам профилактики и противодействия коррупции в организации и индивидуальное
консультирование работников организации;

11) ехсегодно проводить оценку результатов антикоррупционной работь;
отчетнь1х материалов руководству организации.

3.6. 8 щуловьте договорь1 работников организации вк-]1}оча}отоя следующие
связаннь1е о противодеиствием коррупции:

1) соблтодать щебования Антикоррупционнь!х отандартов' инь1х локальнь1х актов
ор! анизации в сфере щотиволействия корр1пшии:

2) воздер:киватьоя от совер1пения и (или) у{астия в совер|:.1ении коррупционнь}х
правонарутпений в интереоах или от имени организации;

3) воздер:киваться от поведен[б1. которое мо>кет бьгть истолковано окру)ка}ощими как
готовность совер!]]ить или Раотвовать в совершении коррупционного правонару11]ения в

интересах или от имени организации;
4) принимать мерь1 по предотвращени}о и урецлировани}о конфликта интереоов, в том

числе сообщать руководител}о организации о возникновении линной заинтересованности' котора'1
приводит или мох{ет привести к конфликту интереоов' и представлять дек.]1араци1о о конфликте
интереоов;

5) незамедлительно уведом']ш{ть руководителя организации обо всех с,тгтаях обращения к
неплу каких-либо лиц в цедях ск.]1онени,{ его к совер!]]енито коррут1ционнь:х лравонару;лений в
порядке' разрабать1ваемом и утвер)кдаемом в организации в ооответствии с прило)кением к
настоящим антикоррупционнь1м стандартам;

6) оказьтвать правоохранительнь{м органам оодейотвие в вь1явлении и расследовании фактов
коррупции, принимать необходимьте мерь| по сохранени1о и передаче в правоохранительнь1е
органь| документов и информации, содер)кац}тх даннь1е о коррупционнь|х правонару1шениях.

4. 1!1еропрпятия' направленнь|е на предупреэ!(дение
коррупци|! в организации

4.1. Б организации ре:}пиз)'}отся следу}ощие мероприят!]'1, направленнь{е на предупре)кдение
коррупции:

1) разработка и утверяцение лок,ш!ьнь1м актом организации кодекса этики и сщ:кебного
поведения работников организации;

2) проведение оценки коррупционнь!х риоков организации в соответотвии с Рекомендациями
по порядку проведени'{ оценки коррупционнь1х рисков в организации' }твер)}ценнь{ми
йинистерством труда и соци11льной защить; Российской Федерашии;

3) разработка и утверхдение локальнь1м актом организации поло)кения о предотвращении и
урецлировании конфликта интереоов в организации' при}{'ттие мер по предотвращени1о и
урецлированик) конфликга интересов в соответствии о }\:1ерами по прещ/пре)кдени}о корру1|ции в
организаци'1х, утвер)кденнь1ми йинистерством труда и социальной защитьт Росоийской
Федераиии;

4) вклтонение в щудовь!е договорь! работников организации обязанностей, овязаннь1х с
противодействием коррупции;

5) введение процед/рь1 редомления работодателя о фактах обрашения в це']ш{х ск.]]онения
работника организации к совер]лени1о коррупционньтх правонару:пений, разработка и

утверщдение лок'ш1ьнь1м актом организации порядка рассмотрения таких уведомлений;
6) е:кегодное ознакомление работников организации под подпиоь с локальнь!ми актами

организации, регламентир),}ощими вопрось1 противодействия коррупции в организации;
7) проведение для работников организации обутатощгх мероприятий по в0!!Р0сам

противодействия коррупции;
8) организация индивид/21льного консультирования работников организации по вопрооам

применения (соблтодения) локальнь1х актов организации, регламентиру!ощих вопрось|
противодействия коррупции в организации;

9) подготовка, представление руководител1о организации и размещение на официальном
сайте организации в информационно-телекомщ/никационной оети йнтернет отчетнь|х мат9риа!ов

и подготовку

обязанности,



о проводимой работе и достиг}{утьгх результатах в сфере противодейств}]'{ коррупции.
4.2. Реа;тизация мероприятий по пред}т1рея(деншо коррупции в организа]ии ооуществляетоя

в ооответотвии о е'(егодно )двер'!цаемь|м руководителем организации т1!1аном реализации
:ш{тикоррупционньгх мерог!р|'{тий в соответств),тощей организации о указанием сроков проведения
антикорр}/т1ционньгх меропр!б!тий и ответотвенньтх исполнителей.

5. 0тветственпость за несоблподение требованпй
Антпкоррупциоцнь|х стандартов

5'1. Работники орг:!низации до.,окнь| руководствоватьоя Атггикоррупционнь1ми отандаРтад4и
и неукоонительно соб'шодать закрет1леннь1е в них щинципьт и щебования.

5.2. 3а неоо6лтодение А}тгикоррупционнь]х отандартов ра6отник организации мо)кет бь1ть
привлечен к дисцит1линарной ответственности в ооответотвии с законодательством Росоийской
Федерации.



[{рило:кение
к антикоррупционнь1м стандартам

поРядок
уввдомлвни'| Руководитв.11я мут{иципАльного Бюдквтного учРвждвния

культуРь1 (констАнтиновский РАйоннь]й кРАвввдчвск!й музвй) о ФАктАх
оБРАщвни'{ в цв.,1ях склонвни'1 РАБотникА мунищ{1]Ального Бюджвтного

у ч Рь}1цг н и я кул ьт}?ь[,. конс гА н гиновски й РАйоннь!й кРАввгдч вск-!й
музвй) к соввР]!|рни}о коРРуттционнь1х пРАвог{АРу!!|Б.ний

1' Ёаотоящий порядок устанавливает процедуру направлени'1 руководител!о
\4униципатьного бтоддетного утре)(дени'{ цльтрь1 <1{онстантиновский районньтй краеведнеский
музей) (да.]ее - организация) уведомлени'{ о фактах обращения в целях ск.]]онения работника
организации к совер1пени}о корруттционнь1х правонарутпений (далее - уведомление) и

расомотрен1'1 уведомлений.
2. Работник организации не позднее рабонего д!{'1, след}'}ощего за днем обращения к нему в

целях ск.]]онения его к совер|11ени}о коррупционнь1х правонарутпений! направляет на имя

р),,ководителя организации уведомление] составленное по форме оогласно прило)кениго к
настояще}1у порядц.

1{ уведомленито прилага}отся все име}ощиеся матери,ш1ь1, подтвер'кда1ощие обстоятельства
обрашения каких-либо лиц в целях ск-]1онени'1 работника организации к совер|пени}о
коррупционнь1х правонар1тпений.

3. 9ведомление' поданное на имя руководителя организации, в день его посцпления
регисщируется должностнь1м лицом или сощудником ощукцрного подразделения организации'
ответственнь|м за противодействие корр}т|ции в организации (далее - ответственное лицо), в
}(урн2ш1е регистации уведомлений (далее - }{урнал).

в журнале ук!вь1ва!отся региотационнь1й номер, дата поотуплени]{ уведомления, фамилия,
имя' отчество (при налинии) и дол)|(ность работника организации, подав1пего уведомление,
подпись ответственного лица' зарегисщировав1]|его уведом,'1ение.

1{опия зарегисщированного уведомления вручается работнику организации под подпись в
$урнале.

4. Фтветотвеннь1е лица обеспечива}от конфидент{иальность и оохраннооть даннь1х'
полученнь1х от работника организации' оклотш1емого к оовер1пени}о коррупционного
правонару1шени'1' а так)ке несут пероон11льщ/}о ответотвенность в ооответствии с
законодательством Российской Федерации за разгла|ление пощченньтх сведений.

5. 3арегисщированное уведомление не позднее рабонего д}'|! следу}ощего за днем
регисщации' передается на рассмотрение руководител}о организации.

6. Руководитель организации по результатам рассмощения уведомления не позднее трех
рабоних дней со дня регистрации уведомлен1б{ принимает ре1пение об организации проверки
содерх{ащихоя в уведомлении сведений (далее - проверка)'

7. ||роверка проводитоя в срок, не превьттпатощий 15 рабоних дней со дг:я реги91рации
уведомлен1ш, ответственнь1м лицом во взаимодействии (при необходимооти) с другими
струкц/рнь1ми подр21зделениями организации.

8. |{ри проведении щ)оверки ответотвеннь1е лица вправе:
1) проводить беоедьт с работником организации] подав1пим уведомление;
2) полу;ать от работника организаци|4 пояснения по сведениям, изло)кеннь1м в уведом.]!ении;
3) изунать представленнь|е работником организации матери:ш1ьт (при их налинии);
4) пощгнать информацттго по обстоятельотвам' ук.ванньтм в уведомлении] у других

физинеских лиц посредством проведен1.1-,{ бесед и щедставлен1'| с их оогласия пиоьменнь|х
пояонений и документов.

9. |]о окончании проверки уведомление о щило'кением материалов проверки представляется
руководител!о организации д:ш{ при}#1ти'т в срок, не превьттшатощий 5 рабоних дней со дня
окончани'1 проверки' ре||]ени'{ о направлении информации в правоохранительнь1е органь1.

10. Работник орган|1зац11и' направивший уведомление' уведомляетоя ответственнь1м лицом о
принятом руководителем организации ре.пении в срок' не превьтшатощий 7 рабонттх дней оо дня
окончан}б{ проверки.



|{рило:кение
к порядч/ уведомлен1б{

(натлтленование должнооти Руководителя
\4униципатьного бюФкетт]ого г{реждени'1 цльт}рь1

<<(онстацтиновская мех||оселен:1ескац! ценща'.]ьная районная библиотеко)

(фамилия, имя, отнество (при наличигт))

(фамилия, тпля' отяество
(при налттяии))

(долхность, телефон работника
организации)

уввдомлвнив
о факте обращения в це;1'1х ск-]1онени'1 к совер1пени1о

корру1п]ионнь1х правонару1пений

1. 1/ведомтяго о факте обращеттия в це]]'{х ск.]1онен1д| меня к сов9р1дению
корру|п]ионного т{равонару1]]ен]!'{ (дапее - ск-гтонение к щавонарутпенгпо) со
сторонь1

(указьтваются все известнь1е сведени'1 о физитеском (юридическом) лице,

склоттятощем (склотявплем) к щавонарутентсо)
2' €клонение к правонару1]]ени!о щоизводилось в целях осуществления мнон)

(указьтвается суштность предполагаемого коррупционного правонарутпения)

3. €ютонение к [равонару!].1ени1о осуществлялось г1осредством

(указьтвается способ ск.лтонения к правонар}.1]]ени]о: подцп,

ущоза, обещание, обман, наоилие, итше способьт)
4. склонение к правонару1цени|о произотпло '' ''

часов 

- 

минут.
5. €к-гтонение к правонару1цени}о !Фоизводилось

(указьтва+отся

20 г.в

обстоятельства скпонени'1 к корр)'/пционному щавонару1пени}о:

телефотттътй разговор, лична'1 встреча,

почтовое отщавлеттие, иньте обстоятельства)
6. €ведения о направлении работ:и ком органи3аци!1 сообщения о склонении

его к правонар}']]]ени!о в щавоохранительнь1е органъ!

||рттложение:
(переветть прилагаемьтх материалов)

(Аатазаполненияредом-лтеттия) (подписьработникаорганизации)

дата регисщации уведомления:''-'' 20 г-
Регисщационнътй номер редомлен1'1:

(лолжность) (фамилия, имя' отнество (при налинии)
лица' зарегисщировавшего реАомление)



|1рило:кение 1т[э 2
к приказу директора

\4Б){'1{ <(онстантиновский 1(Р\4>
]ч[р 27 от 20 итоня 2023 г.

положп,нив
о |РвдотвРАщвнии и уРвгулиРовАнии конФ"т]иктА интвРвсов

в муни1]иг{Альном Б}одквтном учРвжш'нии ку.]ътуРь1
(констАнтиновский РАйоннь1й кРАвввдчвк1й музвй)

1. 0бщие поло)кения

1.1. Ёаотоящее поло)кение о предотвращении и урецлировании конфликта интереоов в
\4униципальном бтоджетном у{ре)1цении чльцрь! к1{онстантиновский районньлй краеведнеский
птузей> (лалее - организации) в соответотвии со отатьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря
2008 г. ш 27з_Фз "Ф противодейотвии коррупции'', с методинескими рекомендациями
\4иниотеротва труда и социальной защитьт Роооийской Федерации по разработке и приняти1о
организациями мер по предупреждени}о и противодейотви}о коррупции определяет порядок
вь|явлен}'1 и уреулирования конфликта интересов, возника}ощего у работников организации в
ходе вь1полнени'1 ими трудовьтх обязанностей.

|{онятия и терминь1, приме1б{емь]е в наотоящем поло)кении' иопользу1отся в тех же
значен!''!х, нто и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. \ 27з-Фз "о противодействии
коррупции''.

1.2. |{оло:кение расщооща!!'{ется на воех работников организа]ци' находяцихся о ней в
тудовь1х отно11|ени'{х, и приме!#{ется независимо от щебований по предотвращени}о и
урегулированик) конфликта интересов, установленнь1х федеральньтми законами и инь1ми
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации, направленнь!ми на рецлирование
отдельньгх видов деятельности'

1'3. Фзнакомление грая(цанина' посцпа]ощего на работу в организаци1о' о |{оло:кением
производится в соответотвии со статьей 68 1рудового кодекса Российской Федерации.

2. |1орядок раскрьптпя конфликта интер€сов в организацип'
обязанностп работников оргаппз:}ции в связп с раскрь[тпем

!| уретл''рованием конфликта ицтересов ц принципь|
уретлировапия конфлпкта интересов

2.1. Раскрь;тие возник]шего (реального) или потенциального конфликта интересов в
организации осуцествляется о помощь1о следу}ощ1]х процедур:

1) е>кегодное заполнение работниками организации дек.'1арации о конфликте интересов
(лалее - летстарашия);

2) уведомление работниками организации
заинтересованнооти, котора.'{ приводит }'1и мо)кет
уведомление).

2.2'3 сьязи с раскрь|тием и шецлированием
обязань::

1) при прил:ятии ретшений по деловь|м вопрооам и вь1полнении свошх трудовьлх обязанноотей
руководствоваться интереоами организации без унета своих личнь1х интереоов, интересов своих
родственников и друзей;

2) из6егать сицаций и обстоятельств' которь1е моц/т привести к конфликц интересов;
3) раскрьтвать возниклпий (реальньгй) ттли потенциальньтй конфликт интересов; 

_

4) содейотвовать урецлировани}о возниктпего конфлик1'а интересов.
2.3. )/рецлирование конфликта интересов в организации осуществляется на оонове

олед},}ощих принципов :

1) обязательность раокрь{ти'1 сведений о ре,1льном или потенциальном конфликте интересов;
2) индивищгальное рассмотение и оценка репутационнь1х рисков д.г!я организации при

вь|явлении ка'кдого конфликта интереоов и его урецлирование;
3) конфиденциальнооть процесса раокрь1ти'{ сведений о конфликте интересов и его

уреулирования;
4) соблтодение баланса интереоов организации и работника организации при урецлировании

конфликта интереоов;

работодате,тя о возникновении личной
привести к конфликц интересов (далее -

конфликта интересов ра6отники организации



5) защита работника организации от щеоледован1{'{ в связи с сообщением о конфликте
интереоов, которьтй бьлл своевременно раокрь1т работником и урецлирован (предотврацен)
организацией.

3. 11орядок представленця работпикамп организацпп
декларации' уведомления

3.1. !екларация подается работником организации е)кегодно' в срок до 30 апреля текущ9! с)

года, по форме, рверхиаемой в организации в соответствии с приложением \ 1 к наст0ящсму
поло)кени}о .

3.2. 8 ощнае возникновени'1 у работника лииной заинтересованности при исполнении
до'],кностнь1х обязанностей, котора'1 приводит или может привести к конфликту интересов, он
обязан уведомить об этом работодателя] как только ему станет об этом известно.

9ведомление ооставляется по форме, 1твер;кдаемой в организации в соответствии с
прилох<ением }'{ 2 к наотоящещ/ полоя{ени}о.

1{ уведомленито могут прилагаться дополнительнь1е ма1сри!1ль{, подтвер)кда1ощие факт
возникновени'1 линной заинтересованности при исполнении дол)кностнь1х обязанностей, которая
приводит или мо)кет привести к конфликц интереоов' а так)ке материаль1, подтверяс{а1ощие
при1'ятьте мерь! по предотвращени}о !т1и урецлировани|о конфликта интересов.

3.3. Работники организации представля!от дею.]араци}о, уведомление доп|(ноотному .]|ицу и
(ттли) в струкцрное подразделение организации! ответственнь|м за противодействие корРу!1ции
(далее - ответственнь1е до']0кностньте лица).

4. !|орядок рассмотренпя деклараций и уведомленл;й' поданнь|х
на имя руководителя организацип

4.1. !ек;:арации и уведом.'1ени'1 в день их пооц|1ления регисщиру!отся ответственнь|ми
дол)кностнь1ми лицами в щ?нале региощации деклараций о конфликте интереоов и уведомлений
о возникновении линной заинтересованности при иополнении долкностньтх обязанноотей' которая
приводит или мо}|(ет привести к конфликч; интересов (далее - *урнал).

(опия декларации ли6о уведомления с отметкой о регисщации вь1дается работнику
организации, представив1пещ/ деютарацито либо ]ведомление.

4.2. Фтветотвеннь1е дол]кностнь!е лица осуществ''ь{|от оценку ответов' даннь1х работником
организации на вопрось1' указаннь1е в дек-]]арации.

3 спутае если на все вопрось|, указаннь1е в дек.]]арации' работником организации дан
отицательнь1й ответ' ооответств)1оца'1 отметка проставляется в [урнале и така'1 декларация
дальнейтлему раосмощени|о не подле)кит.

8 олудае поло)кительного ответа на лтобой из вопросов' указанньтх в декларации' такая
деклараци'{ направляетоя на расомощение в соответствии о ||оло:кением.

4.3. 0тветственнь|е до']0кностнь!е лица ооуществля}от предварительное раосмо|рение
дек.]1арации' направляемой на рассмотение в соответствии о абзацем щетьим пункта 4.2
настоящего поло)кения' уведомлени'{ в течение 5 рабоних дней со д}'{ региотрации
ооответств),,1ощих декларации' уведомлен1.|'1.

8 ходе предварительного рассмотрен!1,{ дек.]]арации' уведомления ответственнь|е
дол)кностнь1е лица име}от право пощ/чать от работника организации, предотавив111его
соответств),'1ощие дек-]1араци!о, уведомление, пояснен1б{ по изло}(еннь!м обстоятельствам.

4.4. [{о результатам предварительного раосмотрени'{ дек;]арации, уведомления
ответственнь|ми до''0кностнь1ми лицами подгот:1вливаетоя мотивиров:!нцое зак.]т1очение.

{екларация, уведомление' мотивированное закл!очение и щ)угие материаль|, полученнь1е в
ходе лредварительного раосмощени'{ дек.]|арации, уведомлен1'{ (при их налинии), в тенение 5

ра6оних дней со дня регисщации соответству}ощих дек.]]аРации, уведомления представля}отся
руководител1о организа.|щи.

'1.5. Аекларация' уведомление' мотивированное зак]1}очение и другие материальт (при их
налинии) по&'!е)кат расомощени}о на заседании созданной в организации комиссии по
предотвращени|о и урегулированито конфликта интересов (далее - комисоия) в порядке'
установленном |]оло:кением о комиосии, утвер)кдаемь1м локальнь|м актом организации' в срок, не
превьттпатощий 30 календарньтх дней со дн'{ регистрации соответству}ощих дек.]1арации!
уведомления.

4.6. |{о результатам рассмощения декларации, уведомлен1б{ комиссией принимается одно из
олещ,тощик ре:пений:



1) признать, что при исполнении работником организации своих щудовь1х обязанностей
конфликт интересов отс}тствует;

2) лризнать, что при исполнении работником организации своих щудовьтх обязанноотей
лична'1 заинтересованнооть приводит или йо>:<ет щивести к конфликц; интересов;

3) признать, что работник организации не соблтодал тре6ования об урецлировании
конфликта интереоов в организации' установленнь1е локальнь|м актом организации.

4'7. |(олия протокола заседани'1 комиссии в орок не позднее 5 календарньгх дней оо дня
заоед21ни'1 комиссии направляется руководител}о организации.

4.8. Б сщгнае принятия ре1]]ен}бт, предусмощенного подщ/нктом 2 щ;нкта 4.6 настоящего
поло)1(ени'{, в соответствии с законодательством Российокой Федерации руководитель
организации принимает мерь| или обеопечивает при}{]1тие мер по предотвращени1о или
урецлировани1о конфликта интереоов либо рекоменщ/ет ра6отнику организации' направив1]]ему
дек.,1арац}*о! Редомление' принять такие мерь1.

4.9. Б с"цнае при}5{ти,{ ре1пени'1, пред/омотенного подщ/,нктом 3 пункта 4.6 наотоящего
поло)кени'{, руководитель орг:]низации принимает мерь1 в установленном законодательством
порядке.

4.10. 14нформация о поданнь}х декларациях' об их предварительном расомощении и о
при}'1ть1х по ним ре1пен!]'1х направляется в (омиосито по соблтоденито щебований к служебному
поведени}о п{униципальнь1х о.'у)кащих администрации района и урецлированию конфликта
интереоов е)кегодно' не позднее 15 ллот:я тек1лцего года.

йнформация о поданньтх Редомлен1'{х' об их преАварительном рассмотр е11'1и |1 о при}ш1ть|х
по ним ре!|'1ен!б1х направ.'|,{ется в (омиссито по соблтоденито щебований к сщ;кебному поведени}о
щ/ниципальнь{х слу)кащ1{х админисщации района и )Фецлировани}о конфликта интересов не
позднее 10 календарнь1х дней со двя рассмоц)ени'| }ъедомлени'! на 3аседании комиссии'4.11'
Работники организации' направив1пие дек.]1араци]о, увсдомление! дол)кнь1 бьтть
проинформировань1 о оледу!ощих при1ш1ть|х ре1пениях:

1) о ретпении, прин'{том в ооответствии с пунктом 4.6 наотоящего поло)кея1б{;
2) о рекомендации самоотоятельного при}т:{ти'{ мер по предотвращени}о или урецлировани}о

конфликта интересов (в о.гцэае при1'{т'б1 такого ре1пения в ооответствии с щ/нктом 4.8 настоящего
поло:кения).

йнформирование работника организации! направив1пего дек.]1араци!о' уведом.]19ние'
предуомотеннь1е настоящим щ/нктом, осуществляетоя в письменной форме в течение 15
календарнь|х дней оо д}]]1 принятия соответству|ощего ре|1]€ния 0тветственнь!ми дол]кностнь!ми
лицами.

5. 1!1ерьп по предотвращеник) или урецлированик)
конфлпкта пнтерееов

5.1' ,{ля предотвращен}б{ или урецлирования конфликта интересов в организацин моц/т
бьгть приттятьт следу}ощие мерь1:

1) усиление контроля за исполнением работником трудовь1х обязанноотей, при вьтполнении
которь|х моя{ет возникщ,ть конфликт интересов;

2) отсщанение работника от ооверп]енш| действий (приглятия регпений) в отношении
}оридичеокого или физинеского лица, о которь{м связан его личньтй интерес;

3) ощанинение досчгпа работника к информации' владение которой мох<ет привеоти к
конфликц интересов;

4) перевод работника на другуо рабоц как внутри отрукт}?ного подр:вделен!т'!
организации' так и в др}тое подразделение организации;

5) предлох:ение работнику отказаться от полуненной или предполагаемой к пощнени+о
вь1годь1, явля}ощейся при({иной возникновения конфликта интереоов;

6) иньте мерь1 для предотвращени,{ или урецлирования конфликта интересов' не
противоречащие законодательству Российской Федерации.

5'2. ||ри при}'1тии ре{пения о вьтборе конкретного метода разре|]]ения конфликта ин1ересов
учить1в'|}отся значимооть ли.1ного интереса работника организации и вероятность того' что этот
лиинь;й интерес буАет реализован в ущерб интересам организации.

6. 0тветствепность работнпков оргацизац!{и за несобллодение
настояп]его ||олоясеншя

6'1. Работники организации обязань{ уведомлять работодателя о возникновении личной



заинтересованнооти при иополнении до.]'кностньгх обязанноот€й, котор:ш{ привод}{т и.]1и мо)кет
привести к конфлику интереоов' а т:|к]ке принимать меры по недощдцени}о л|обой возмо)кнооти
возникновен]'! конфликта и|]тересов и )фецлировани]о возник|пего конфликта интереоов.

6.2. 3а неооб.тподение ||оло;кения 
- 

работл:ик организации мо>кет бьпъ привлечен к
диоципплтяарной ответственности в соответотвии о законодательотвом Роосийокой Федерации.



|{ртшго:кение !\! 1

к положени1о

шклАРАция
о конфликте интересов

(фамттлия, имя' отнество (при налинии))
ознакомлен с Антикоррупционными стандартами и |1оложением о прсдотвращении и
рецлировании конфликта интересов

(наименование оргаяизации)
утвержденнъ|ми

(реквизитьт локального акта организации,

я'

которь1м утверхдетъ; указанттьте Антикорруг!ционнь]е стандарть1,

[!оложение о предотвращении и }?ецлироваттии конфликта интсресов)

мне понятнь| щебования указаннь]х Атпикоррупцион1ъ|х стандартов и
|!оложения о тредотвращении и шецлщовации конфлл:кта интер9сов в

(на;:менование оргавизаци и)

(подпись работника) (фал,лгштия, инициаль1)

(ому:
(фамилия, инициа1ы и дол?кность руководите.]!,{ орга''зац"ф

Фт кого:
(фамт-тлия, тл'ля, отнество (щи наливии) работника)

[олжность:
(лолжность работника)

дата заполнения: ''-" 2о г.

Бам необходтшто внимательно ознакомиться с щиведеннь1ми ни)ке воцросами и
ответить "!а" или ''Ёет'' на каждь1й из них. при ответе ''[а'' на,тобой из
указаннъ!х вь1||!е вощосов дет:[льно изложите подробнуло информапгто лтя
всестороннего рассмотрен]{'1 и оценки обстоятельств.

вопрось1:
1. Бладеете ли вь!, ваши родственники или лица' действ1тощие в вац]их

интересах! акцттями (долями, паями) в компании' находящейся в дсловь1х
отно!|1ени'{х с организацией либо осуществ,.тятощей деятельность в сфере, схожей
со сферой деятельности оргаттизации?

2. яв.ляетесь ли вь1 и'.]и ва|||и родственники членами органов у11равления!
работниками в компании) находящейся в деловь|х отно|пениях ! организацией
либо осуществ,т:шощей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности
организации?

3. 3амецаете ли Бьт :ш:и Бап.ти родствеяники должлости в органах
исполнительной власти Ам}?ской области и (или) органах местного
самоуправлен].1'1 муниципапьнъ1х образований Ам)рокой области? (щи
положительном ответе указать орган и должность)

4. Работатот ли в организа1щи в^пти родств"""йй? 1трйй'Бй'е'"но"
ответе указать степень родства, фамилито и инициатьт, Аолжность)

5. въ1полняется ли 8ами иная от1лачиваема.'1 деятельность в с1оронних
организац!бгх в сфере, схожей со сферой деятельности организации?

7. йзвес':но ли Бам о каких_либо 
''ъ'* обс'й'е'й,'*. й!.й"н,*



вь!!пе, которые вь13ь1в€[1от или моцт вь1звать конфликт интересов] или могут
создать впечатление у ваших коллег и руководителей?

8. Бсли на какой-либо из вопросов Бьт ответ:шли '',{а'', то сообща.'|и ли вь|
об этом в письме1{ной форме руководите']11о орга1{иза1ии либо должносттъ:м лицам
организации, ответственнь!м за щофилактику корруп1д{онных и инь|х
правонар},]пений?

Ёастоящ;дтт подтвержда}о, что указаннь1е въ11пе вощ)ось1 мне по|{'1тнъ|' даннь1е
мно1о ответь1 и пояснительн1!'т информатщя яв']1,1|отся исчертъ1ва1ощими и
достовернь!ми.

(подпись работника) (фамттлия, инициытьт)

декларацшо т{р'д]я-'|: '' '' г.

(Аолхность, фам:штия, тотя, отнество (щи налияии) лица,
тринявтлего декларацтло)



|1рилоясение }{! 2
к положени1о

(наименование должности руководителя
йуниципального бюдхетного у{режден1''1 кульцрь1

<<(онстантицовский районный краеведческий музей))

(фамилття, инициальт)

(фамилия" имя, отэество
(при нали.:ии))

(Аолжность, телефон работцика
организапии)

уввдом-т1внив
о возникновении личной заинтересованности при исполнениц

щуАовьтх обязанностей, которая щ18одит ипи может
пртвести к конфликц интересов

€ообщаю о возникновении личной за!тнтересованности щи исполнении
щудовь1х обязанностей, которая щиводит или может щивести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть)

0бстоятельства, явля|ощиеоя основанием возникновения личной
за}интересованности:

1руАовьле обязанности' на надлежащее исполнение которь1х вл}б{ет ипи может
повл|б!ть л}г{н[!'т заинтересованность:

преддагаемь1е мерь1 по ттредотвращени!о или рецлщовантло конфликта
интересов (заполттяется щи нал1{!1ии у должностного лица' пода}ощего
уведомление' !редложений по ттредотвращени1о илиурецлировацгпоконфликта
интересов):

(дата заполнештя уведомлеш'{)

дата регисщации увеАомления:''-''
Регистрационтътй номер ]дедом.'1еци'1:

(подпись)

2о г.

(Аолжность, фамгтлия, тшля, оттество (при нализии) лица,
зарегисщщовав1цего реАомление)


